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Stadt Wolfsburg ist Unterzeichnerin
der Charta der Vielfalt

WOLFSBURG

L

Die Charta der Vielfalt ist aus dem Diversitiy-
Gedanken 2010 von 10 Unternehmen initiiert
entstanden. Heute ist es eines der groften un-
ternehmerischen Netzwerke Deutschlands und
wird vom 2010 gerundeten Verein ,Charta der
Vielfalt e.V.“ operativ gesteuert. Schirmherrin
ist Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel.

Die Charta der Vielfalt ist keine rechtliche
Grundlage, sondern eine freiwillige Selbstver-
pflichtung, die Vielfalt als Unternehmenskultur
ansieht und den Wertewandel fordert.

Um den Wandel steuerbar machen zu kdnnen,
mussen Strategien, MaRnahmen und Instru-
mente zusammenfasst werden und dies als
eine gesellschaftspolitische Verpflichtung so-
wie wirtschaftliche Notwendigkeit (Fachkrafte-
mangel) ansehen werden.
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Dabei ist der Vielfalt-Gedanke auf alle gesell-
schaften Bereiche auszuweiten. Er umfasst
Geschlecht, Alter, ethnische Herkunft, Religi-
on, sexuelle Orientierung und Behinderung.

Vorteile der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt sind hierbei speziell:

1. positive Imagebildung

Die Offentlichkeit honoriert das offene Denken.
2. Bindung von Beschaftigten

Geringe Fluktuation aufgrund des Gefuhls Ver-
standen zu werden und, dass die Personlich-
keit geschatzt wird.

3. Effizienzsteigerung

Wertschatzung und Anerkennung fuhren zu ho-
herer Motivation und gemischte Teams kommen
zu kreativeren und innovativeren Losungen.

4. Recruiting

Vorurteilsfreie Kultur im Unternehmen ist Ent-
scheidungsfaktor fur potentielle Bewerber/innen.
5. Gewinnung neuer Partner

Heterogene Belegschaft bietet optimierte Ziel-
gruppenansprache.

Nun ist es an der Stadt Wolfsburg die
Kultur der Vielfalt noch weiter zu etablie-
ren. Dazu gehért auch die Uberprifung
und Anpassung von Prozessen. Viele
gute Aktionen und Ansatze sind bereits
geschaffen, die lediglich noch gezielter
kommuniziert werden kdnnen.
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