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Herzlich willkommen zum Vortrag 
 

Ehrenamtlichen-Gewinnung und Freiwilligen-Management 

 

9. Mai 2023 

13. Netzwerktreffen Bürgerengagement Wolfsburg 
 

Kurz-Auszug 
aus der Veranstaltung/Präsentation:



Matthias Marx, EngagementZentrum GmbH 

 

 Politikwissenschaftler, M. A. (TU Braunschweig) 

 zert. Stiftungsberater und -manager (Deutsche StiftungsAkademie) 

 zert. Fundraising-Referent (Fundraising Akademie) 

 zert. Projektmanager für gemeinnützige Fördergelder                                                     
(Deutsche Fördermittelakademie) 

 zert. Engagementlotse des Landes Niedersachsen 

 ehrenamtlich aktiv bei lightup Germany e. V. 

Ihr heutiger Referent  



• Gründung als gemeinnützige Tochtergesellschaft der Volksbank BraWo in 2015 
 

• Weiterer Baustein neben Volksbank BraWo Stiftung und United Kids Foundations 
 

• Umfassende Unterstützung bei gesellschaftlichem Engagement 
 
• Hilfe zur Selbsthilfe 

 
• Fokus der Aktivitäten auf BraWo-Region 

EngagementZentrum – Zahlen, Daten, Fakten 



kostenlos abrufbar unter: 
www.engagementzentrum.de/downloads 

 

EngagementZentrum – Unser Leistungsportfolio 

https://www.engagementzentrum.de/fileman/files/Downloads/Flyer/EngagementZentrum.pdf
https://www.engagementzentrum.de/fileman/files/Downloads/Flyer/Stiftungsgr%C3%BCndung.pdf
https://www.engagementzentrum.de/fileman/files/Downloads/Flyer/Fundraising_Beratung.pdf
https://www.engagementzentrum.de/fileman/files/Downloads/Flyer/Crowdfunding.pdf
https://www.engagementzentrum.de/fileman/files/Downloads/Flyer/Workshops_und_Infoveranstatung.pdf


Teil 1:  

Zahlen, Daten, Fakten zu ehrenamtlicher/ freiwilliger Arbeit in Deutschland 

Freiwilliges/ Bürgerschaftliches Engagement – Eine Begriffsbestimmung                                      

Engagement-Trends – Krise des Ehrenamts? 
 

Teil 2: 

Das Freiwilligen-Management-Modell 

Die acht Schritte der Freiwilligen-Koordination 

5 Kernbotschaften 
 

Teil 3: 

Abschlussrunde: Zeit für Ihre Fragen und Anmerkungen 

Programm 



Das Freiwilligen-Management-Modell  

Freiwilligen-Management und -Koordination 

Freiwilligen-
Management 

In Anlehnung an: Reifenhäuser, Oliver, in: 
Reifenhäuser, C./Reifenhäuser, O.: 
Praxishandbuch Freiwilligenmanagement, S. 17 

Freiwilligen- 
Koordination 



Ziel 

Plan 

Umsetz-

ung 

Prüfung 

Analyse 

Freiwilligen-Management 

Interaktivität 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projektarbeit 
 

 

 

 

 

Vorstandstätigkeit 

Freiwilligen-Koordination 

Personal/Buchführung Marketing/ 
Öffentlichkeitsarbeit 

Grafik/ Design und IT 

Projekt- und 
Prozessmanagement 

Fundraising und 
Networking 

Eventmanagement Mitglieder- und 
Spenderbetreuung 

Freiwilligen-
Koordination 



abrufbar unter: 
https://mein.wolfsburg.de/b
uergerengagement/ 

Freiwilligen-Koordination – Schritt 3: Freiwillige anwerben 

Datenbanken/ Verzeichnisse: „Mein Wolfsburg“  

https://mein.wolfsburg.de/buergerengagement/


 
Botschaft 1: 

Freiwilligen-Gewinnung und -Bindung bedarf einer Strategie,                               

die zu Ihren Zielen und Ressourcen passt  

Botschaft 2: 

Freiwilligen-Management und -Koordination sollte vom Vorstand  

als eine Kernaufgabe betrachtet und gefördert werden 

Botschaft 3: 

Gehen Sie bei der Suche nach Ehrenamtlichen                                              

von innen nach außen und vom Nahen zum Fernen 

Botschaft 4: 

Entwickeln Sie neue, zeitgemäße Formen der Mitarbeit, die zu  

Ihren Mitgliedern/ Ehrenamtlichen und Ihren Motivationen passen 

Botschaft 5: 

Bringen Sie den Ehrenamtlichen Wertschätzung und Anerkennung                        

für ihre Arbeit entgegen und fördern Sie ihre Entwicklung 

5 Kernbotschaften  



 

 

Wenden Sie sich gerne bei Fragen,                                                 

Anregungen und Unterstützungsbedarf an mich! 

 

 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


