
Arbeiten bei der Stadtverwaltung 

Wolfsburg ist eine dynamische, weltoffene und moderne Stadt – ein attraktiver Standort für Wirtschaft, Leben und Freizeit. Rund 

3.000 Mitarbeitende der Stadtverwaltung engagieren sich in einer Vielfalt an Berufsbildern, um den mehr als 127.000 Einwohnerinnen 

und Einwohnern umfangreiche und serviceorientierte Dienstleistungen bieten zu können. Als Arbeitgeberin bietet die Stadt Wolfsburg 

ihren Mitarbeitenden einen zukunfts‐ und standortsicheren Arbeitsplatz und die Chance, durch ihre Talente und Fähigkeiten die Stadt 

aktiv mitzugestalten. 

Der Allgemeine Soziale Dienst ist die erste Anlauf- und Beratungsstelle für alle hilfesuchenden Kinder, Jugendlichen sowie deren 

Familien in Wolfsburg. Gemeinsam mit 24 Kolleginnen und Kollegen stehen wir jungen Menschen und ihren Familien in schwierigen 

Lebenssituationen durch vielfältige Angebote beratend und begleitend zur Seite. Darüber hinaus schützen wir junge Menschen in 

Situationen, in denen ihre Eltern nicht dazu in der Lage sind, und leisten einen aktiven Beitrag zum Kinderschutz. Ziel unserer Arbeit 

ist es, mit allen Beteiligten eine Verbesserung der Lebenssituation der Kinder, Jugendlichen und Familien zu erreichen, sie zu stärken 

und deren Eigenverantwortung sowie ihre individuellen Fähigkeiten zu fördern. 

 

Für den Geschäftsbereich Jugend suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als:  

 

Sozialpädagoge / Erziehungswissenschaftler (m/w/d) 
 für den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) 

 
Wolfsburg | zum nächstmöglichen Termin | unbefristet | Voll- oder Teilzeit | Entgeltgruppe S14 / A11 NBesG 

 
Ihre Tätigkeiten:  
 

 Beratung von Kindern, Jugendlichen und Familien bei Erziehungsfragen und zur sozialen Sicherung 

 Begleitung und Unterstützung durch Vermittlung ambulanter und stationärer Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII 

 Sicherstellung des Kinderschutzes durch Ausübung des staatlichen Wächteramtes  

 Begleitung und Unterstützung in Krisen- und Notsituationen 

 Mitwirkung in Familiengerichtsverfahren 

 Netzwerkarbeit mit unterschiedlichen Kooperationspartner*innen (Kindertageseinrichtungen, Jugendfreizeiteinrichtungen, 

Schulen, Wohnungsbaugesellschaften sowie verschiedenen Institutionen) 

 
Sie bringen mit:  
 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung 

 oder ein abgeschlossenes Studium der Pädagogik (Dipl.), der Erziehungswissenschaften (Bachelor oder Master) oder der 

Kindheitspädagogik (Bachelor oder Master) mit jeweils mindestens einem Jahr Berufserfahrung 

 oder die Befähigung für die Laufbahngruppe 2., 1. Einstiegsamt Fachrichtung Gesundheits- und soziale Dienste (Nr.1 Anlage 

4 NLVO)  

 Erfahrungen in der Arbeit eines Allgemeinen Sozialen Dienstes sind wünschenswert 

 Kooperationsfähigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit mit Netzwerkpartner*innen 

 LUST, WOLFSBURG MITZUGESTALTEN? 



 eine pädagogische Grundhaltung, die von Ressourcenorientierung und Wertschätzung in Bezug auf Kinder, Jugendliche und 

Familien geprägt ist 

 Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

 Flexibilität hinsichtlich der Arbeit und Arbeitszeiten (Krisensituationen, Gerichtstermine, Dienstreisen, Rufbereitschaft) 

 freundliches und kompetentes Auftreten und Identifikation mit dem Berufsfeld 

 

Ihre Vorteile bei uns:  
 

 bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist nach Ablauf von zwei Jahren im Beschäftigtenverhältnis auch eine 

Übernahme in das Beamtenverhältnis möglich 

 eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit sowie selbständiges Arbeiten in einem interdisziplinären Team 

 Supervision und kollegiale Beratung 

 nach Absprache mit dem Vorgesetzten besteht die Möglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten 

 30 Tage Urlaub sowie 2-4 Regenerations- und Umwandlungstage jährlich, sowie Gehaltszulagen gemäß TVöD SuE 

 Bezuschussung des Jobtickets Deutschland 

 ein umfangreiches Qualifizierungsangebot sowie Aufstiegs- und Förderprogramme 

 ein vielfältiges betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Firmenfitness mit WELLPASS 

 betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

 Parkplatz bei dienstlicher Nutzung des privaten PKW 

Chancengleichheit, Diversität und die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf sind Bestandteile der gelebten Personalpolitik unserer 

Stadtverwaltung. Daher begrüßen wir Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, sexueller Orientierung, 

kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte 

Bewerber*innen werden bei sonst gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Und? Lust bekommen, Wolfsburg mitzugestalten?  

 

Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Qualifikationsnachweise als 

zusammengefasste pdf-Datei) per E-Mail oder postalisch. Hinweis: Bitte senden Sie uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien, 

da keine Rücksendung der Unterlagen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet. 

 

Stadt Wolfsburg 

Geschäftsbereich Personal 

Postfach 10 09 44 

38409 Wolfsburg 

bewerbung@stadt.wolfsburg.de 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne. 

 

Für Fragen zum Stelleninhalt  Für Fragen zum Arbeitsverhältnis  

Frau Krier, Tel.: 05361 28-2832                                      Frau Sehm, Tel.: 05361 28-5030 

anja.krier@stadt.wolfsburg.de   sandra.sehm@stadt.wolfsburg.de  

 

 

Alle Jobs und weitere Infos unter www.wolfsburg.de/karriere 
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