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Vorwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

Wolfsburg ist eine kinder- und familienfreundliche Stadt, die sich durch vielfaltige Angebote fiir kleine und
groBe Wolfsburger*innen auszeichnet. Diese zielen im Bereich der frithkindlichen Bildung unter anderem
darauf ab, gute Entwicklungschancen fiir alle Kinder zu schaffen und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu gewahrleisten. Damit einher geht eine Verbesserung der Lebensqualitat fiir Familien, was ein
selbsternanntes Ziel der Stadt Wolfsburg ist.

Zu den zentralen Aufgaben der Stadt Wolfsburg als 6ffentlicher Jugendhilfetrager gehéren die Ermagli-
chung der friihkindlichen Bildung fiir alle sowie die Eroffnung des Zugangs. Im Rahmen der kommunalen
Verantwortung sorgt die Stadt Wolfsburg daher fiir ein bedarfsgerechtes, vielfaltiges sowie qualitativ
hochwertiges Bildungs- und Betreuungsangebot. Die zahlreichen freien Trager sowie Elterninitiativen, die
sich neben dem ortlichen Trager etablierten, schaffen ein groBes Spektrum friihkindlicher Bildungsinstitu-
tionen, aus denen Familien frei nach ihren Bediirfnissen wahlen konnen, soweit es die angebotenen
Kapazitaten zulassen. Zu dieser Pluralitat und Vielfaltigkeit der Tagesbetreuungsangebote tragt auch die
Kindertagespflege bei, die ein etablierter Bestandteil der friihkindlichen Bildungslandschaft in Wolfsburg
ist und den individuellen Bediirfnissen Wolfsburger Familien in besonderem MalBe entgegenkommit.

Die Kindertagespflege weist zwar einige Analogien zum Auftrag von Kindertageseinrichtungen auf,
zeichnet sich allerdings durch ein sehr charakteristisches Angebotsprofil aus. Die iberwiegende Mehrheit
der qualifizierten Kindertagespflegepersonen bietet fiir bis zu fiinf Kindern unter drei Jahren ein
Kindertageshetreuungsangebot, welches sich aufgrund der GruppengroBe, der Bestandigkeit der Bezugs-
person sowie des hauslichen Kontexts durch eine stark ausgepragte familienahnliche Atmosphare
kennzeichnet (Stadt Wolfsburg, GB Jugend, Fachplanung Friihkindliche Bildung).

Das offentliche Interesse an den Angeboten der Kindertagespflege ist in den letzten Jahren gestiegen.
Dies ist nicht nur auf den wachsenden Bedarf an friihkindlichen Bildungs- und Betreuungsangeboten
zuriickzufiihren (siehe Anhang 1 und 2), sondern wird auch durch Gesetze auf Bundes- und Landesebene
und entsprechende Verdffentlichungen gefdrdert. Neben dem 2013 eingefiihrten Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz fiir unter Dreijahrige auf Bundesebene, der zu einem vermehrten quantitativen Ausbau
entsprechender Angebote fiihrte, greift die Landesgesetzgebung mit dem Niedersachsischen Gesetz tiber
Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) auch die qualitativen Anforderungen an die Kinderta-
gespflege auf.

Fir die Umsetzung der Kinder- und Jugendhilfeleistungen schafft die Stadt Wolfsburg mithilfe dieser
Rahmenkonzeption eine regionale Orientierung und Profilscharfung fiir das Feld der Kindertagespflege.
Diese Konzeption beschreibt neben der landes- und bundesgesetzlichen Verankerung die Ausrichtung der
Kindertagespflege in Wolfsburg, indem sie die Leitgedanken und strategischen Ziele benennt sowie
Auskuntft iber die unterschiedlichen Akteure dieses friihkindlichen Bildungs- und Betreuungsangebotes in
Wolfshurg gibt.

Erganzt wird das vorliegende Dokument durch die ab 01. August 2022 geltende Forderrichtlinie der Stadt
Wolfsburg zur Forderung der Betreuung in Kindertagespflege, die die bestehende Richtlinie aktualisiert
und eine detaillierte Ausdifferenzierung und kommunale Ausgestaltung des NKiTaGs transparent
beschreibt und regelt.

lhre g
Iris Bothe
Stadtratin fiir Jugend, Bildung und Integration
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1. Kindertagespflege in der Stadt Wolfsburg

Hauptzielgruppe der Wolfsbhurger Kindertagespflege sind, wie auch im Sozialgesetzbuch verankert,
Familien mit Kindern unter drei Jahren. Ungefahr 83 % (Stand Marz 2021) der in Wolfsburg tatigen und
offentlich geférderten Kindertagespflegepersonen richteten ihre padagogische Arbeit auf Kinder dieser
Altersgruppe aus. In der Kommune erfiillt die Kindertagespflege damit ca. 13 % der Betreuungsquote von
unter Dreijahrigen (Landesamt fiir Statistik Niedersachsen, Anlage 2 zur Pressemitteilung 109/2021).

Fiir Kinder, die das dritte Lebensjahr bereits vollendet haben, steht die Kindertagespflege nach § 24 SGB
VIIl erganzend zur Tageseinrichtung oder bei besonderem Bedarf zur Verfiigung. Aufgrund des gut
ausgebauten Ganztagsangebots wird dieses Angebot eher selten von Wolfsburger Familien genutzt und
lediglich ca. 17 % der Kinder in der Kindertagespflege sind alter als drei Jahre (Stadt Wolfshurg, GB
Jugend, Fachplanung Friihkindliche Bildung, Stand 01.03.21). Dieses Handlungsfeld der Kindertagespflege
fur Kinder Gber dem dritten Lebensjahr wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Die kombinierte Betreuungsquote der unter Dreijahrigen in Kindertagesstatten und Kindertagespflege
weist in Wolfsburg mit insgesamt 36 % (Stand 2018) eine hohere Quote auf als im Vergleich zur landes-
weiten von 30,9 % sowie dem bundesweiten Durchschnitt von 33,6 % (Sozialentwicklungsbericht 2019,
S. 20).

Die Versorgungsquote ist ein planerischer Wert, der den statistischen Bedarf auf Grundlage der in Wolfs-
burg gemeldeten Kinder den vorhandenen Betreuungskapazitaten gegeniberstellt. Am 31.12.2021 lag
diese in Wolfsburg im Bereich der Kinder unter drei Jahren bei 65 %. Zu beachten sei an dieser Stelle, dass
Kinder unter einem Jahr in der Regel von ihren Eltern, die Elterngeld und —zeit in Anspruch nehmen
konnen, betreut werden.

Statistisch betrachtet erhielten etwa zwei Drittel der Familien, die einen Bedarf an einer Kindertagesbe-
treuung fir ihr unter dreijahriges Kind anmeldeten, ein Betreuungsangebot.

An der Realisierung, der von der Politik gesetzten Zielquote von 70 % wird weiterhin gearbeitet
(Stadt Wolfsburg, GB Jugend, Fachplanung Friihkindliche Bildung).

Diese Zahl verdeutlicht, wie bedeutsam der weitere Ausbau und die Qualitatsentwicklung der Tagesbetreu-
ungsangebote fiir diese Altersgruppe ist. Die Kindertagespflege leistet dabei einen wichtigen Beitrag zur
Versorgung mit Kindertagesbetreuungsmaglichkeiten.

In Wolfsburg etablierten sich die Begrifflichkeiten FAMILIENNEST fiir die von selbststandigen Kinderta-
gespflegepersonen angebotene Betreuungsformen sowie GROSS.FAMILIENNEST fiir GroBtagespflege-
stellen, in denen mehrere qualifizierte Fachkrafte selbstandig im Zusammenschluss in angemieteten
Raumlichkeiten oder unter der Tragerschaft eines freien Tragers arbeiten.

Am 1. Mérz 2022 waren 62 qualifizierte Kindertagespflegepersonen in Wolfsburg tatig, wovon die Mehrheit
(ca. 58 %) als Selbststandige in der Regel alleine in FAMILIENNESTern arbeitet. Eine Ausnahme innerhalb
der Gruppe der Selbststandigen bildet eine Wolfsburger GroBtagespflegestelle, in der mehrere padagogi-
sche Fachkrafte im Zusammenschluss tatig sind. Fast 37 % der Kindertagespflegepersonen sind bei der
Familienservice Wolfsburg gGmbH angestellt und arbeiten im Team bei einem der sechs sogenannten
GROSS.FAMILIENNESTern. Wechselt der Ort der Betreuung in die Familie, so ist eine , Kinderfrau® als
Kindertagespflegeperson tatig. Sie arbeiten direkt in Wolfsburger Familien und runden somit die Vielfalt
der unterschiedlichen Betreuungsformen in der Wolfsburger Kindertagespflege ab.

3 % aller 2022 tatigen Kindertagespflegepersonen sind Manner (Stadt Wolfsburg, GB Jugend, Fachplanung
Friihkindliche Bildung).



Tatigkeitsfelder der Wolfsburger Kindertagespflegepersonen 2022

FAMILIENNEST
23 GROSS.FAMILIENNEST
36 KINDERFRAUEN

Anzahl der kommunal geforderten Kindertagespflegepersonen

Abbildung 1 Tatigkeitsfelder der Wolfsburger Kindertagespflegepersonen am 01.03.2022
(Stadt Wolfsburg, GB Jugend, Fachplanung Friihkindliche Bildung)

Die Stadt Wolfsburg verantwortet die Planungs- und Gestaltungsaufgabe der friihkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung im Feld der Kindertagespflege. Sie fiihrt die strategische Aufgabe federfiihrend
aus und arbeitet in der Umsetzung sowohl mit der Familienservice Wolfsburg gGmbH als auch mit der
evangelischen Familienbildungsstatte (Fabi) zusammen.

Die Wolfsburger Kindertagespflege blickt auf eine bewegte Historie zuriick. Im Februar 1994 griindete ein
kleiner Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen den Wolfsburger Tagesmiitterverein e. V., der
dann ab Sommer 2007 im Rahmen des Forderprogramms Trager des Wolfshurger Familienservicebiiros
wurde. Die Familienservice Wolfsburg gGmbH (Firmierung ab 01.2022) ist aktuell ein wichtiger Akteur in
der Kindertagespflege fiir die Stadt Wolfshurg, der die Tragerschaft fiir GROSS.FAMILIENNESTER
ibernommen hat.

Die Stadt Wolfsburg investiert fortlaufend in die Qualitatsentwicklung der Kindertagespflege. Neben den in
der stadtischen Férderrechtlinie geregelten Qualitatsanspriichen und -forderungen nahm die Kommune
unter anderem von Beginn an am Bundesprogramm des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSF)) teil, welches auch die Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der
Kindestagespflege forderte. Im ersten Projektzeitraum von 2016 bis 2018 fiihrte Wolfsburg die Qualifizie-
rung der Fachkrafte mithilfe des kompetenzorientierten Qualitatshandbuches Kindertagespflege, kurz
QHB, ein, installierte eine Koordinierungsstelle fiir das QHB und wurde einer der rund 30 Modellstandorte
bundesweit. Zudem sorgt die Verstetigung der Festanstellung von Kindertagespflegepersonen in
GROSS.FAMILIENNESTern zu steigender Attraktivitat und reduzierten Einstiegshiirden dieser Profession.
Wahrend der Verlangerung des Bundesprogrammes von 2019 bis 2021 flossen die Fordermittel in Projekte
wie die Erstellung und Verdffentlichung eines Informationsportals die Verstetigung und Verbesserung der
Grundqualifizierung nach dem QHB sowie den Ausbau der Forthildungsangebote fiir Kindertagespflege-
personen und Fachberatungen. Wahrend der aktuell laufenden einjahrigen Verlangerung des Bundespro-
gramms werden weitere Qualitats- und Etablierungsmafnahmen vorangetrieben.

Die Qualitatsentwicklung der einzelnen Kindertagespflegepersonen wird beispielsweise auch in der
kommunalen Forderrichtlinie durch ein Anreizsystem in der Vergiitung aufgegriffen. Diese sieht eine
Staffelung der stadtischen Forderung bezogen auf die einschlagigen Qualifikationen, aber auch die
langjahrigen Berufserfahrungen vor.



2. Rechtliche Einordnung und Gesetzesgrundlagen der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege gehort zu den rechtlich geregelten Kinder- und Jugendleistungen und findet ihre
gesetzliche Verankerung unter anderem im 8§ 22 bis 24 SGB VIII. Darin werden sowohl der Grundsatz der
Forderung festgehalten als auch der rechtliche Anspruch eines Kindes auf friihkindliche Forderung in
einer Tageseinrichtung oder Kindertagespflege, zwischen dem vollendeten ersten Lebensjahr und bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres.

Der § 22 Abs. 3 SGB VI greift die Eignungskriterien fiir Kindertagespflegepersonen auf und definiert
diese wie folgt ,Geeignet [(...)] sind Personen, die sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen auszeich-
nen und iiber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen. Sie sollen iiber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in
anderer Weise nachgewiesen haben.”

Als gesetzlich verankertes friihkindliche Bildungs- und Betreuungsangebot gelten fiir die Kindertagespfle-
ge hohe Qualitatsstandards. Erstmals findet dies auch in Niedersachsen im Gesetz Niederschlag. Seit der
im letzten Jahr stattgefundenen Gesetzesnovellierung gilt fiir die Kindertagespflege seit dem 01. August
2021 das niedersachsische Gesetz iiber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG), welches eine
dauerhafte gesetzliche Grundlage sowohl fiir die Finanzierung als auch fiir landeseinheitliche verbindli-
che Qualitatsstandards schafft.

Bildungs- und Erziehungsauftrag

Den fiir die Kindertagespflege gesetzlich verpflichtenden Bildungs- und Erziehungsauftrag regelt der § 2
NKiTaG. Darin heifit es in Absatz eins ,Die Kindertagesstatten und die Kindertagespflege erfiillen einen
eigenen Bildungs- und Erziehungsauftrag. ,Dieser zielt auf die gleichberechtigte, inklusive gesellschaftli-
che Teilhabe aller Kinder und auf die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahi-
gen und selbstbestimmten Personlichkeiten ab.“ Daraus resultiert ein fiir die Kindertagespflege parallel
zur institutionellen Kindertagesbetreuung manifestierter Bildungsauftrag, der vom Erziehungsauftrag
erganzt wird.

Im Feld der Kindertagespflege bedeutet dies den qualitativ hochwertigen Anspriichen mit entsprechenden
MaBnahmen zu begegnen und die bisher gelebte Praxis vor allem mit Fokus auf die Bildungsmomente zu
reflektieren und entsprechende Handlungshedarfe daraus abzuleiten. Eine wichtige Unterstiitzung und
Begleitung finden Kindertagespflegepersonen in der spezialisierten Fachberatung.

Kooperationsauftrag der Kindertagespflegeperson

Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen vereint der ibereinstimmende Forderauftrag gemaB § 22
Abs. 3 SGB VIII. Die Umsetzung erfolgt dabei in jeweils unterschiedlichen Kontexten und charakteristi-
schen Rahmenbedingungen. Ein Netzwerk aus vielen Akteuren dient unter anderem in der Kindertages-
pflege nicht nur zur gesetzlich erforderlichen Vertretung in Ausfallzeiten (§ 23 Abs. 4 SGB VIII), sondern
bietet dariiber hinaus kollegialen und fachlichen Austausch.

Die fiir die Qualitatsentwicklung und Offentlichkeitsarbeit sinnvolle Verzahnung zwischen Kindertagespfle-
gepersonen und Kindertagesstatten sowie Kinder- und Familienzentren gilt es mithilfe von Kooperations-
vertragen in Wolfsburg zu erarbeiten. Eine gelebte und nachhaltige Vernetzung soll eine kontinuierliche
Zusammenarbeit schaffen, die nicht nur den Kindern und Familien neue Mdglichkeitsraume schafft,
sondern auch den Kindertagespflegepersonen. Beispielhaft seien an dieser Stelle eine gemeinsame
Gestaltung von Ubergangssituationen benannt, von denen alle Akteure profitieren.

Ziel ist es, diesen Kooperationsauftrag auszubauen und in der praktischen Umsetzung unter Beteiligung
aller Akteure voranzubringen.



Fachberatung in der Kindertagespflege

Ein wichtiges Qualitatsmerkmal in der Kindertagespflege ist die Fachberatung. Die Forderung in Kinderta-
gespflege und damit auch der Rechtsanspruch auf fachliche Beratung, Begleitung sowie weitere Qualifizie-
rung der Kindertagespflegepersonen regelt unter anderem der § 23 SGB VIII. Eine weitere Verankerung
findet sich im § 43 (4) SGB VIl zur Erlaubnis zur Kindertagespflege. Darin steht: , Erziehungsberechtigte
und Kindertagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege
einschlieBlich Fragen zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.”

Zu den vielfaltigen Aufgaben der qualifizierten Fachberatung gehdren neben der eben zitierten umfassen-
den Beratungstatigkeit auch die professionelle Begleitung und Unterstiitzung der Kindertagespflegeperso-
nen. Diese in ihrer Fachlichkeit zu starken und voranzubringen ist auch fiir die Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft mit den Eltern bedeutsam.

Damit hat die Fachberatung eine entscheidende Rolle bei der Qualitatssicherung und —entwicklung der
Kindertagespflege.

Eine Ubersicht iiber die Diversitét der Aufgabenbereiche der Fachberatung im Feld der Kindertagespflege
stellt dieses Schaubild aus der Publikation ,Die Praxis der Fachberatung fiir Kindertagespflege - Ergebnis-
se aus dem Forschungsprojekt ,Qualitatsbedingungen von Fachberatung Kindertagespflege™ von Prof. Dr.
Gabriel Schoyerer dar:
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Abbildung 2 Aufgabenbereiche von Fachberatungen (Schoyer/Wiesinger, 2017, S. 26)

Diese 13 Tatigkeitsfelder wurden im Rahmen des genannten Forschungsprojekts 2016/2017 empirisch
erfasst und finden in vielen weiteren Verdffentlichungen Anerkennung und Verwendung.

Die Bearbeitung dieser vielfaltigen Aufgabenbereiche erfolgt in Wolfsburg zum einen durch die Stadt
Wolfsburg als offentlicher Trager u. a. durch die kommunale Fachberatung sowie das Fachgebiet Verwal-
tung und Finanzierung mit dem neu gebildeten Team Kindertagespflege und zum anderen durch die in
Leistungsvereinbarungen beauftragten Fachberatungen freier Trager. Ein Fachberatungskonzept, dass die
jeweiligen Zustandigkeiten und unterschiedlichen Wirkweisen der Fachberatungen beschreibt und erlau-
tert, ist in Ausarbeitung und Abstimmung. Die kommunale Fachberatung im Fachgebiet Entwicklung und
Beratung erganzt und begleitet die Fachberatungen der freien Trager in verschiedenen Handlungsfeldern,
die im Einzelnen dem Fachberatungskonzept entnommen werden kdnnen.



3. Leitgedanken

Die strategische Ausrichtung im Feld der Wolfsburger Kindertagespflege basiert auf den im Folgenden
formulierten Leitgedanken:

Familienorientierung

Die Kindertagespflege unterstiitzt Wolfsburg dabei, die Stadt fiir Familien als Lebens- und Arbeitsort
attraktiv zu gestalten, da sie den Bedarfen von Familien in vielerlei Hinsicht gerecht wird. Sie gibt vor
allem auf die vielfaltigen Familienformen und —lebenslagen Antworten, indem sie friihkindliche Bil-
dungs- und Betreuungsmaoglichkeiten zur Verfiigung stellt, die den individuellen Familienbedarfen zum
Teil in hoherem AusmabBe gerecht werden kann als institutionelle Kindertagesbetreuungsangebote dies
zu leisten vermaogen.

So vielfaltig wie die Familienformen sind, ist auch der individuelle Bedarf an Kindertagesbetreuungsan-
geboten. Es gaben beispielsweise 2020 bundesweit ein Viertel aller Eltern mit Kindern unter drei Jahren
an, ,einen Bedarf an Betreuungszeiten auBerhalb der Zeit von 7.15 bis 17.00 Uhr®, trotz bereits genutzter
Betreuungsangebote, zu haben (Kindertagesbetreuung kompakt, 2020, S. 38). Familien mit diesem
ausgedehnten Betreuungszeitenwunsch finden in der Kindertagespflege ein flexibles Betreuungskonzept
vor, auf das sie zuriickgreifen konnen. Wissenswert diesbeziiglich ist, dass 2018 der Anteil der Alleiner-
ziehenden in Wolfsburg bei 3,8 % lag (Sozialentwicklungsbericht 2019, S. 40). In der nachfolgenden
Grafik ist ersichtlich wie die Erwerbsaufteilung zwischen den Eltern in Paarfamilien im Jahr 2016 war.

Erwerbsaufteilung von Paarfamilien im engeren und weiteren Sinne

Beide voll erwerbstatig

22
17 Vater/Mann voll erwerbstatig, Mutter/Frau Teilzeit
3% Vater/Mann allein erwerbstatig
Mutter/Frau hauptsachlich erwerbstatig
b4
27 Beide nicht erwerbstatig
30

Beide Teilzeit erwerbstatig

Hinweis:  Der innere Kreis reprasentiert die Verteilung der Erwerbskonstellationen fiir Paarfamilien mit
minderjahrigen Kindern. Der duBerere Ring steht analog fiir die Paarfamilien nach dem umfassenden
Familienverstandnis. Angaben in Prozent

Abbildung 3 Erwerbsaufteilung von Paarfamilien im engeren und weiteren Sinne
(Familienbericht Wolfsburg 2016, S.157)



Um eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermaglichen, braucht die friihkindliche Bildungsland-
schaft verlassliche Angebote, die der hohen Erwerbseinbindung der Eltern gerecht werden und zugleich
auf die Bediirfnisse der Kinder ausgerichtet sind.

Des Weiteren bietet die Kindertagespflege auch Familien, die eine familienahnliches Kindertagesbetreu-
ungsangebot suchen, ein attraktives Konzept.

Schlussfolgend ermdglicht die Kindertagespflege durch ihr spezifisches Portfolio vielen Familien,
entsprechend ihrer individuellen Situation oder Vorliebe einen Bildungs- und Betreuungsplatz auszuwah-
len.

Auf die kindlichen Bediirfnisse ausgerichtet

Aus der Perspektive des Kindes betrachtet bietet die Kindertagespflege viele Vorteile. Sie zeichnet sich
durch spezifische Merkmale aus, die vor allem fir Kinder in den ersten Lebensjahren forderlich sind. Als
familiennahe Kinderbetreuungsform kennzeichnet sie sich durch kleine und tiberschaubare Gruppen, oft in
hauslichem Rahmen und bietet eine stets vertraute und gleichbleibend qualifizierte Begleitung. Davon
profitieren vor allem unter Dreijahrige, deren vielfaltigen Entwicklungs- und Bildungsprozesse in schneller
zeitlicher Abfolge auftreten.

Bildungs- und Betreuungsangebote, die auf die kindlichen Bediirfnisse ausgerichtet sind, schaffen ein
gutes Fundament fir spatere Bildungserfolge und damit soziale Chancengerechtigkeit (Familienbericht der
Stadt Wolfsburg 2016, S. 2).

Nationale wie auch internationale Studien belegen immer wieder, dass von einer qualitativen guten
Bildung, Betreuung und Erziehung im frithen Kindesalter positive Auswirkungen im weiteren Leben der
Kinder erwartet werden (NUBBEK-Studie). GroBen Einfluss auf die Qualitat tiben vor allem das formale
Qualifikationsniveau sowie die einschlagige fachliche Qualifikation der Kindertagespflegeperson aus
(Viernickel 2016, S. 407).

Ein relevanter Qualitatsbaustein in der Kindertagespflege stellt die Zusammenarbeit mit Eltern dar.
Aufbauend auf dem Wissen, dass familiare Merkmale den groBten Einfluss auf die kindliche Entwicklung
haben, ist eine an den Bedirfnissen des Kindes orientierte Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
zwischen Eltern und Kindertagespflegepersonen bedeutsam.

Kooperationen

Die Kindertagespflege als etablierter Bestandteil der friihkindlichen Wolfsburger Bildungslandschaft ist
eingebunden in verschiedene Netzwerke. Gemeinsam mit Kooperationspartnern werden sozialraumspezi-
fische Angebote geschaffen und erweitert, die sich nicht nur auf die Offentlichkeitsarbeit der Kindertages-
pflegepersonen forderlich auswirken, sondern auch Familien und Kindern zu Gute kommen. In Arbeitskrei-
sen und gelebten Netzwerken wird Raum fiir Synergieeffekte geschaffen. Die Vernetzung unterschiedlicher
Akteure und Angebote im friihkindlichen Bereich wie es auch der § 4 (6) NKiTaG vorsieht, wirkt sich fiir
Kinder und Familien forderlich auf das Kennenlernen des engeren und weiteren Sozialraumes aus und
bietet gute Voraussetzungen fiir Ubergangsgestaltungen.

Fiir Kooperationen zwischen den Akteuren der lokalen friihkindlichen Bildungsorte bietet das im Rahmen
der Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson (nach dem QHB) etablierte vierzigstiindige Praktikum in
einer Kindertagesstatte erste Ankniipfpunkte, um Kindertagesstatten und Kindertagespflegepersonen zu
vernetzen. Das bereits erlebte Miteinander bietet eine gute Grundlage fiir weitere zukiinftige Zusammenar-
beit.



Dariiber hinaus ist ein Netzwerk einerseits unter den Kindertagespflegepersonen beispielsweise in Form
von Spielkreisen zum fachlichen Austausch unter den Kindertagespflegepersonen sinnvoll. Andererseits
kniipfen die Kinder in diesem Zusammenhang Kontakte zu den anderen Kindertagespflegepersonen sowie
deren Kindern und profitieren so mdglicherweise von vertrauten Vertretungspersonen. Des Weiteren
unterstiitzen und erweitern Kooperationen zwischen Kindertagespflegepersonen und Bildungsorten wie
beispielsweise dem phaeno, Musikschulen und Kleingartenvereinen die professionelle Arbeit mit den
Tagespflegekindern.

Im Sinne von guten Gelingensbedingungen im Feld der Kindertagespflege ist es das Ziel, Kooperationsver-
einbarungen auf den Weg zu bringen, die sich als feste Bestandteile in der Bildungslandschaft und in den
Sozialraumen etablieren.

Inklusive Kindertagespflege

Inklusion ist fiir die friihkindliche Bildungslandschaft in Wolfsburg und somit auch fiir die Kindertagespfle-
ge ein Prozess, der schrittweise verlauft und bestandig weiterentwickelt wird.

Die in Wolfsburger Bildungsorten gelebte Integration, das heif3it die gemeinsame Bildung und Erziehung
von Kindern mit und ohne Behinderung, ist beispielhaft fiir diesen Prozess.

Inklusion nimmt dariiber hinaus alle Kinder in ihrer gesamten Vielfalt in den Blick und beschreibt damit ein
deutlich erweitertes Verstandnis im Vergleich zur Integration. Im Inklusionsverstandnis der frihkindlichen
Bildungslandschaft Wolfsburgs stehen das Zusammenleben aller Kinder und ihrer Familien sowie die
Teilhabe eines jeden Kindes an Bildung und Entwicklung im Vordergrund.

Kindertagespflegestellen sind Orte der Vielfalt und Individualitat und bieten optimale Voraussetzungen fiir
eine inklusive Padagogik, die vor allem von der Haltung und dem professionellen Handeln der Kinderta-
gespflegeperson lebt.

Kindertagespflege als flexibles Angebot hat die Mdglichkeit auf individuell sehr unterschiedliche Bedarfe
von Familien einzugehen. Familien finden aufgrund der charakteristischen Merkmale in der Kindertages-
pflege begiinstigende Faktoren fiir ein inklusiv ausgerichtetes Bildungs- und Betreuungsangebot. Die
Rahmenbedingungen wie die kleine GruppengroBe, die vertraute Bezugsperson, der familiare Charakter
sowie die flexible Gestaltung von Zeit- und Essensplanen in der Kindertagespflege schaffen Raum, um auf
die individuellen Bediirfnisse angemessen einzugehen.

Ein inklusiv ausgerichtetes Arbeiten in der Kindertagespflege benétigt eine kontinuierliche Vernetzung mit
Fachstellen und Einrichtungen.

Kindertagespflegepersonen steht ein Fortbildungsangebot zum Themenfeld Inklusion zur Verfiigung,
welches sie auch im Rahmen ihrer gesetzlich geregelten Forthildungspflicht wahrnehmen konnen. Die
Fachberatung dient zudem als kompetente und verlassliche Ansprechperson fiir die individuelle Beratung
und Begleitung der Kindertagespflegepersonen.



4. Strategische Ziele fiir die Wolfshurger Kindertagespflege

Fiir die strategische Zielsetzung der Wolfsburger Kindertagespflege ist die stadtische integrierte Jugend-
hilfeplanung eine verlassliche Basis. Der Jugendhilfeplanung sind unter anderem die Wirkungsziele zu
entnehmen, von denen im Kontext der Kindertagespflege vor allem das erste Wirkungsziel relevant ist.
Dieses beinhaltet, dass jedes Kind in Wolfsburg und seine Familie mit einem, orientiert an den Beddirfnis-
sen des Kindes, bedarfsgerechten Betreuungsangebot versorgt ist.

Handlungsleitend fiir die Entwicklung der friihkindlichen Bildungsorte in Wolfsburg sind zu dem die fiinf
von der Arbeitsgemeinschaft aller Trager von Kindertagesbetreuung (AG 78) herausgearbeiteten Hand-
lungsfelder — Vielfalt, Kapazitat, Bedarf, padagogische Arbeit und Pravention —, die dem Fachplan fiir
Kindertagesbetreuung 2018 (S. 84ff) entnommen werden kénnen. Es erfolgte fiir die einzelnen Handlungs-
felder eine Zielformulierung, die die Entwicklungserfordernisse und Zielausrichtung beinhalten. Beispiel-
haft sei an dieser Stelle das fiir das Handlungsfeld Bedarf erarbeitete Ziel zitiert: ,Handlungsstrategien fir
eine bedarfsgerechte und ressourcenorientierte Strukturierung der Betreuungslandschaft zugunsten einer
inklusiven Bildungslandschaft entwickeln.” (S. 86).

Zur Verwirklichung der leitenden Ziele wurden nachfolgende strategische Ziele und Manahmen zur
Umsetzung fiir die Wolfsburger Kindertagespflege definiert:

1. Die Kindertagespflege als fester und etablierter Bestandteil der friihkindlichen Bildung in
Wolfsburg wird von Eltern bewusst ausgewahlt.
Dieses Ziel soll mit folgenden Mainahmen erreicht werden:

« Erstellung eines abgestimmten Konzeptes zur Offentlichkeitsarbeit der Wolfsburger Kindertage-
pflege (Herausstellen der spezifischen Merkmale der Kindertagespflege)

« Etablierung der Kooperation zwischen Kindertagespflegepersonen und Kindertagesstatten/Kinder-
und Familienzentren als fester Bestandteil der Zusammenarbeit

« Veroffentlichung des Rahmenkonzepts und der Forderrichtlinie der Wolfsburger Kindertagespflege
« abgestimmte Prozesse zur Zusammenarbeit aller Akteure in der Kindertagespflege
« Betreuungsverlasslichkeit durch Vertretungsmodelle sichern

« eine zur Krippe vergleichbare Kostenbelastung der Eltern

2. Kindertagespflegestellen sind in bedarfsgerechter Anzahl und Form nachhaltig vorhanden.
KTP-Platze stehen nachhaltig fiir Familien zur Verfiigung.
Dieses Ziel soll mit folgenden MaBBnahmen erreicht werden:

« strategische Ausbauplanung entsprechend der demographischen Entwicklung
« attraktive Modelle und Angebote zur Fachkraftegewinnung und —bindung
« Angebote fiir Familien mit besonderen Bediirfnissen

« Finanzielles Anreizmodelle fiir langjahrig tatige Kindertagespflegepersonen im Verglitungssystem
(Entscheidungshilfe, um im Tatigkeitsfeld der Kindertagespflege zu bleiben)



3. Die Qualitat in der Kindertagespflege wird systematisch erfasst, kontinuierliche weiterentwickelt
und evaluiert. Die Qualitat der Kindertagespflege ist nachhaltig gut und an den Bedarfen der
Familien aufgestellt.

Dieses Ziel soll mit folgenden MaBBnahmen erreicht werden:

« Kontinuierlicher Aufbau von fachlichen Vernetzungs- und Unterstiitzungssystemen
(u. a. Fachberatung, Kooperationsvereinbarungen etc.)

 Anerkennung von Fortbildungen
e Durchfiihrung von Evaluationen
* Arbeitskreise und Fachdialoge

« Anwendung des Qualifizierungshandbuchs fiir die standardisierte Qualifizierung von Kindertages-
pflegepersonen

« Vorliegen und Umsetzung von Konzeptionen Qualitdtsmanagement, Beschwerdemanagement
« Veroffentlichung und Anwendung vom Wolfsburger Kinderschutzkonzept fiir die Kindertagespflege

« Vor- und Nachbereitungszeit werden kommunal geférdert und vergiitet

5. Vielfaltigkeit und Formen der Kindertagespflege in Wolfsburg

Die friihkindliche Bildungslandschaft ist vielfaltig und beinhaltet neben Kindertagesstatten, Kinder- und
Familienzentren sowie Kinderraumen auch die Kindertagespflege. Die Abbildung & veranschaulicht die
verschiedenen Wolfsburger Bildungs- und Betreuungsorte in der frihen Kindheit die Eltern als Wahlmadg-
lichkeit zur Verfligung stehen.

VIELFALT IN DER FRUHKINDLICHEN BILDUNGSLANDSCHAFT

KINDERTAGESPFLEGE

KITA

KINDER- +
FAMILIEN-

ZENTRUM Fam'\\'\en kénnen Wc:!'hlen I
KINDERRAUME

Abbildung 4 Vielfalt in der friihkindlichen Bildungslandschaft
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Die Kindertagespflege ist in Wolfsburg ebenfalls facettenreich aufgestellt, sodass Familien aus unter-
schiedlichen Angebotsformen frei wahlen kénnen. Neben selbststandigen Kindertagespflegepersonen, die
entweder in ihrem eigenen Haushalt oder in angemieteten Raumlichkeiten bis zu fiinf Kinder gleichzeitig
aufnehmen diirfen, bieten GroBtagespflegestellen Platz fiir bis zu zehn zeitgleich anwesende Kinder, die
von mehreren selbststandigen Kindertagespflegepersonen betreut werden.

Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, dass eine ausgebildete Kindertagespflegeperson im Haushalt der
Familien tatig wird und den Bildungs- und Betreuungsanspruch umsetzt.

Neben diesen vier Betreuungsmaoglichkeiten bieten auBerdem GroBtagespflegestellen mit Festanstel-
lungsmodell von Kindertagespflegepersonen — in Wolfsburg benannte GROSS.FAMILIENNESTer, die in
Tragerschaft fest angestellte Kindertagespflegepersonen beschaftigen, Kapazitaten fiir bis zu zehn Kinder.

Fiir Kinder mit besonderen Entwicklungsbediirfnissen stehen integrative Kindertagespflegestellen zur
Verfiigung. Darliber hinaus eignen sich Kindertagespflegestellen aufgrund der Rahmenbedingungen fiir ein
inklusiv ausgerichtetes Bildungs- und Betreuungsangebot.

VIELFALT IN DER KINDERTAGESPFLEGE

FAMILIENNEST
im Haushalt der Eltern

GROSS.FAMILIENNEST

GroBtagespflege von
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familien konnen wihlep,
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GroBtagespflege von in anderen geeigneten Raumen

selbststandigen KTPP*

* Kindertagespflegepersonen

Abbildung 5 Vielfalt in der Kindertagespflege in Wolfsburg



6. Akteure in der Wolfsburger Kindertagespflege und ihre Aufgaben

Der Geschaftsbereich Jugend der Stadt Wolfsburg tragt die kommunale Verantwortung fiir die Umsetzung
der fiir die Kindertagespflege geltenden gesetzlichen Bestimmungen (§ 69 SGB VIII). Er ist vor allem fiir
die Etablierung sowie den quantitativen und qualitativen Aushau von Kindertagespflegestellen zustandig,
um Familien ein bedarfsgerechtes Bildungs- und Betreuungsangebot zu ermdglichen. Daraus resultierend
stellen die Fachplanung der Abteilung Friihkindliche Bildung sowie kommunale Fachberatung wichtige
Kernelemente fiir die strategischen Aufgaben der Stadt Wolfsburg in diesem Feld dar. Als ortlicher Trager
sind sie die Leistungspartner gegentiber den Familien. Zur Verwirklichung eines flachendeckend, qualitativ
hochwertig aufgestellten Kindertagespflegenetzes, arbeitet die Stadt mit freien Tragern zusammen. Die
Familienservice Wolfsburg gGmbH sowie die evangelische Familienbildungsstatte tragen aktuell einen
groBen Anteil zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben im Bereich der Kindertagespflege bei. Die jeweili-
gen Aufgaben und Zustandigkeiten werden in entsprechenden Leistungsvereinbarungen festgehalten.

Das Schaubild verdeutlicht das Zusammenspiel der Akteure in der Wolfsburger Kindertagespflege.

AKTEURE UND IHRE AUFGABEN IN DER KINDERTAGESPFLEGE

STADT WOLFSBURG

Offentlicher Jugendhilfetrager,
hauptverantwortlich fiir KTP als Leistung
der Kinder und Jugendhilfe, Finanzierung, Qualitats-
und Personalentwicklung, Fachplanung
Kommunale Fachberatung

KINDERTAGESPFLEGE-
PERSONEN

Feligea EV. FAMILIEN

FAMILIENSERVICE SR . =N-
BILDUNGSSTATTE

GROSS.IT:flgl‘IELrIEErNESTER Grundqualifizierung QHB

Interessenvertretung AUnglrJt?atill?jllﬁngg;ung

fiir die KTPP

Abbildung 6 Akteure und ihre Aufgaben in der Kindertagespflege



Stadt Wolfsburg/drtlicher Trager

Erteilung der Pflegeerlaubnisse und -verlangerung (§ 43 SGB VIII) nach Eignungsempfehlung
und -feststellung im Zusammenarbeit mit der Familienservice Wolfsburg gGmbH

Pflegeerlaubnisverlangerung nach § 43 SGB VIlI

Gewahrung finanzieller Férderung (laufende Geldleistungen, Investitionszuschiisse, Absicherungs-
leistung etc.)

Qualitdtsmanagement

kommunale Fachberatung

Gremien und Vernetzung (z. B. JHA, Arbeitskreis, Fachdialog)

Fachplanung und Evaluation

Fachkraftegewinnung

Offentlichkeitsarbeit

Beratungs- und Qualifizierungsprozess im Rahmen der Eignungsempfehlung

Fachberatung fiir selbstandig tatige und festangestellte Kindertagespflegepersonen
(u. a. Hospitationen, Fachgesprache etc.)

Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen in Zusammenarbeit mit der evangelischen
Familienbildungsstatte

Vermittlung von KTPP an Familien
Netzwerkarbeit: Arbeitskreise, Themenabende
Statistiken

Dokumentationen zur Kindertagespflege

Evangelische Familienbildungsstatte (Fabi)

Zertifizierung nach QHB
Qualifizierung (u. a. Kolloquium)

Fort- und Weiterbildungen (z. B. Zusatzmodul Inklusion)



7. Kinderschutz in der Kindertagespflege

Das festgeschriebene Recht auf eine gewaltfreie Erziehung verankert Ziele des Kinderschutzes auch in der
Kindertagespflege und fordert ein entsprechendes Konzept.

Kindertagespflegepersonen, aber auch die unterstiitzenden Fachberatungen erbringen Kinder- und
Jugendhilfeleistungen nach dem achten Sozialgesetzbuch und gehdren damit zu derjenigen Personengrup-
pe, die einen besonderen Schutzauftrag besitzt. Uber diesen werden die Kindertagespflegepersonen
bereits wahrend der Eignungsgesprache fiir die Qualifizierung als Kindertagespflegeperson informiert. Im
Rahmen der Qualifizierung nach dem QHB werden in dafir vorgesehen Modulen die Themen Kinderschutz
und Kindeswohlgefahrdung in der Kindertagespflege vermittelt.

Mit der Reform des SGB VIl im Juni 2021 wird die Kindertagespflege ausdriicklich in den Schutzauftrag
des § 8a SGB VIl einbezogen. Spatestens seitdem ist es erforderlich, dass zwischen dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe und Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach dem SGB VIII erbringen,
Vereinbarungen zur Umsetzung des Schutzauftrages abgeschlossen werden.

Die Vereinbarungen basieren auf der Wolfsburger Rahmenvereinbarung Kinderschutz in Kindertagesstat-
ten und der Kindertagespflege (Uberarbeitung begonnen) und enthalten unter anderem eine Ausfiihrung
zum allgemeinen Schutzauftrag, Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und gewichti-
ge Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung.

Kinderschutz ist in dem besonderen Rahmen von selbstandig und damit eigenverantwortlich agierender
Kindertagespflegepersonen von enormer Bedeutung.

Zum einen werden in der Hauptsache Kinder im Altern zwischen null und drei Jahren und damit in der
jingsten, pragendsten und auch empfindlichsten Entwicklungsphase in Kindertagespflege betreut. Sie
konnen ihre Bediirfnisse und Grenzen noch nicht klar und selbstbewusst vertreten, daher bedarf es
besonderen Schutz und Sensibilitat. Kindertagesbetreuung in selbstandiger Verantwortung erfordert
besonders hohe Anforderungen an Selbstreflexion, Eigenwahrnehmung und Selbstfiihrung.

Uber ihr Tatigkeitsfeld tragen alle aktiven Kindertagespflegepersonen dazu bei, dass Eltern und Familien
ihr Bildungs- und Betreuungsangebot als professionalisiert wahrnehmen. Dieses gelingt gerade auch in
den hochsensiblen Bereichen dieses Berufsstandes mit Blick auf eine gewisse Offnung ihres privaten
Umfeldes in eine 6ffentlich geforderte und damit entsprechenden Anforderungen unterliegender Aufgaben-
wahrnehmung. Je qualitatsorientierter dieses gelingt, desto hoher wird die Akzeptanz und Anwahl fiir die
Séule der Betreuung der unter Dreijahrigen in Kindertagespflege auch unter allen Eltern sein.

8. Abschluss

Wolfsburg hat eine lange gewachsene Tradition in der Kindertagespflege. Mit diesem neu aufgestellten
Dreiklang zwischen Rahmenkonzeption, erweiterter Forderrichtlinie und der neuen Satzung fiir die
Elternbeitrage in der Kindertagespflege wird die Professionalisierung und Sichtbarkeit als gleichwertige
Saule der Kindertagesbetreuung deutlich angehoben.
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Anhang

Anhang 1

Kinder im Alter von unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung von 2006 bis 2020 in Deutschland
(Kinderbetreuung kompakt, 2021, S. 9)
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Anhang 2

Entwicklung Anzahl der Betreuungsplatze in der Kindertagespflege (Stadt Wolfsburg, GB Jugend, Stand: Februar 2022)
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